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UBERGANG IN DAS BERUFSLEBEN

PRAKTISCHES JAHR / ARZTIN - ARZT

Das Medizinstudium endet nach dem ,Praktischen Jahr (PJ)“ mit dem Bestehen des zweiten Abschnittes
der arztlichen Prifung. lhre Tatigkeit als Arztin / Arzt kann nach der Erteilung der Approbation oder der
Berufserlaubnis beginnen, die beim Hessischen Landesprifungs- und Untersuchungsamt im Gesund-
heitswesen, Walter-Moéller-Platz 1, 60439 Frankfurt/Main, Tel. 069 - 1567 - 0, Fax 069 - 1567 - 716,
E-Mail: poststelle@hlpug.hessen.de zu beantragen ist. Naheres unter www.hlpug.de (Humanmedizin /
Berufsausiibung)

RENTENVERSICHERUNG UND /ODER i-'\RZT_I_EVERSORGUNG

Mit Aufnahme der Tatigkeit als angestellte Arztin oder Arzt (aber noch nicht als PJ) werden Sie
Pflichtmitglied in der Deutsche Rentenversicherung (DRV) und zugleich versicherungspflichtig in der far
den Tétigkeitsort zusténdigen Arzteversorgung. Von der Versicherungspflicht in der DRV kénnen Sie sich
zu Gunsten der Arzteversorgung befreien lassen. Eine umgekehrte Befreiung zu Gunsten der DRV ist
nicht méglich.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht in der DRV kann nicht widerrufen werden und muss - wenn
Sie keine finanziellen Nachteile hinnehmen wollen - spatestens innerhalb von 3 Monaten nach Aufnahme
der Téatigkeit Uber die Arzteversorgung, bei der Sie sich in jedem Fall anmelden muissen, beantragt
werden.

Die Befreiung zu Gunsten der Arzteversorgung ist grundsétzlich zu empfehlen. Der MARBURGER BUND
oder das Versorgungswerk der Landesarztekammer Hessen, 60598 Frankfurt a. M., Mittlerer Hasenpfad
25 Tel.: 069 / 979 64-0, beraten Sie ausfihrlich. Naheres auch unter www.versorgungswerk-laekh.de.

ARZTEKAMMER ) )

Die Landesarztekammer Hessen ist die Selbstverwaltungskérperschaft aller Arztinnen und Arzte in
Hessen und hat weitgehende Aufgaben in allen Bereichen des arztlichen Berufes, z.B.: Berufsordnung /
Berufsgerichtsbarkeit / Verhéltnis der Kammerangehdrigen untereinander / Weiterbildung / Fortbildung /
Versorgungswerk / Vertretung der Arzteschaft gegenuber der Offentlichkeit / Stellungsnahme zu Gesetz-
entwirfen / Gutachten der Behdrden / Unterstiitzung des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes / Gutachter-
und Schlichtungsstelle u.v.m., www.laekh.de. Als Arztin oder Arzt im Kammerbereich sind sie Pflicht-
mitglied und zahlen einen einkommensabhangigen Kammerbeitrag.

MELDEPFLICHTEN )

Mit Aufnahme der Tétigkeit als Arztin oder Arzt werden Sie durch Gesetz Pflichtmitglied der Landes-
arztekammer. Innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit in Hessen mussen Sie sich bei der
fir den Téatigkeitsort zustédndigen Bezirksarztekammer anmelden. Vorzulegen ist die vom Landes-
prifungsamt ausgestellte Approbationsurkunde und — soweit vorhanden - die Promotionsurkunde.

Landesarztekammer Hessen, 60488 Frankfurt, Im Vogelsgesang 3, Tel.: 069 / 976 72-0, info@laekh.de

Bezirksarztekammer 64283 Darmstadt, Wilhelminenplatz 7, Tel.:06151/91668-0
60488 Frankfurt, Im Vogelsgesang 3, Tel.:069/97672-0
35390 GieBBen, Georg-Schlosser-Str. 6a, Tel.:0641/94381-0
34121 Kassel, Wilhelmshdéher Allee 67, Tel.:0561/91318-0
35037 Marburg, Gisselberger Str. 31, Tel.;06421/41070
65189 Wiesbaden, Abraham-Lincoln-Str. 36, Tel.:0611/97748-0

Der neue Arztausweis in Scheckkartenformat kann bei der Bezirksarztekammer GieBen beantragt
werden oder online im Mitgliederportal der Landesarztekammer Hessen. Nach Anmeldung bei der
Arztekammer erhalten Sie das HESSISCHE ARZTEBLATT und das DEUTSCHE ARZTEBLATT
kostenlos geliefert.
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WEITERBILDUNG

Die Ausbildung zum Arztberuf endet nach dem Medizinstudium mit der zweiten arztlichen Prifung und
der Erteilung der Approbation oder der Berufserlaubnis. Danach kénnen Sie sich in Form der Weiter-
bildung zum Facharzt spezialisieren und sind daneben verpflichtet, sich fortzubilden.

Die Weiterbildung ist grundsatzlich nicht Bestandteil des Arbeitsvertrages mit dem Krankenhaus. Sie ist in
der Berufsordnung / Weiterbildungsordnung geregelt und als innerarztliche Rechtsbeziehung zwischen
dem Weiterzubildenden und dem weiterbildungsbefugten Arzt ausgestaltet. Die Facharztanerkennung
wird durch die Arztekammer nach bestandener Priifung ausgesprochen.

Wenn die Weiterbildung als Grund fiir die Befristung eines Arbeitsvertrages herangezogen wird, Uber-
nimmt der Krankenhaustrager eine Mitverantwortung fir eine ordnungsgemaBe Weiterbildung. Der
MARBURGER BUND informiert und berat seine Mitglieder in allen Fragen der Weiterbildung.

Berichten Sie Uber Ihre Erfahrungen und bewerten Sie die Weiterbildung unter www.wbranking.de

ARBEITSVERTRAG
Vor Aufnahme einer &rztlichen Tatigkeit kann das Merkblatt ,Was ist bei Abschluss eines Arbeits-
vertrages zu beachten® angefordert werden.

Im Bereich des &ffentlichen Dienstes (Kommunen) sind die Arbeitsbedingungen durch den TV-Arzte /
VKA geregelt. Fir Mitglieder des MARBURGER BUNDES besteht — wie fir alle Gewerkschaftsmitglieder
— automatisch Tarifbindung, auch wenn dies nicht besonders vereinbart ist. Besonderheiten bestehen bei
Vertrdgen mit dem Land Hessen, bzw. der Stiftungsuniversitat Frankfurt. Hier gilt der TV-Arzte-Hessen.

In den konfessionellen Krankenhausern sind die Arbeitsbedingungen durch Arbeitsvertragsrichtlinien
geregelt, die z.T., eine deutlich schlechtere Bezahlung vorsehen. Einige Krankenhduser haben von Not-
lagenregelungen Gebrauch gemacht.

In Kliniken und Sanatorien mit privaten Tragern, bei Belegarzten und bei einer Tatigkeit als Praxis-
assistent missen die Arbeitsbedingungen in allen Einzelheiten durch einzelvertragliche Abmachungen
festgelegt werden, sofern kein Tarifvertrag mit dem Marburger Bund besteht. Arbeitsvertrdge sollten
deshalb vor Abschluss sorgféltig geprift werden. Beispielsweise sagt eine Vereinbarung im Arbeits-
vertrag, wonach die Vergitung nach Entgeltgruppe | Stufe 1 TV-Arzte / VKA erfolgt, lediglich etwas tber
die Hohe der Vergltung aus, die Gbrigen Bestimmungen des TV-Arzte / VKA oder Entgelterhdhungen
und Stufensteigerungen werden damit nicht Vertragsbestandteil, obwohl dies von Bewerbern vielfach
angenommen wird!

Der MARBURGER BUND priift und beurteilt flir seine Mitglieder Arbeits- und Dienstvertrage aller Art!

FORTBILDUNG )

Unabhangig von der Weiterbildung ist jede Arztin / jeder Arzt verpflichtet, sich in dem Umfang fort-
zubilden, wie es zu Erhaltung und Weiterentwicklung der zur Berufsausibung erforderlichen
Fachkenntnisse notwendig ist.

PRAXISVERTRETUNG / PRAXISASSISTENZ

Vertragsarzte (Kassenarzte) dirfen sich grundsatzlich nur noch durch einen Arzt oder Arztin mit
abgeschlossener Weiterbildung als Allgemeinarzt oder Facharzt bei Urlaub, Krankheit und Fortbildung
innerhalb von zwdlf Monaten bis zur Dauer von drei Monaten vertreten lassen. Nur in unvorhersehbaren
Ausnahmefallen ist eine Vertretung durch Nicht-Faché&rzte und -Fachérztinnen zulassig.

Vertragsarzte kénnen auch Dauerassistenten anstellen, sofern die Genehmigung des Zulassungs-
ausschusses fur Arzte vorliegt.

Weiterbildungsermachtigte Vertragsarzte kénnen flr die Dauer ihrer Weiterbildungserméchtigung Weiter-
bildungsassistenten beschéaftigen und zwar auch dann, wenn in diesem Bereich Zulassungssperren
bestehen.



Die Beschaftigung von Dauerassistenten oder Weiterbildungsassistenten muss vorher von der Kassen-
arztlichen Vereinigung genehmigt werden, wahrend Vertretungen bei Urlaub, Krankheit und Fortbildung
des Vertragsarztes nur anzeigepflichtig sind.

VERSORGUNGSLUCKE?

Die arztlichen Versorgungswerke gewéhren ihren Mitgliedern schon bei Entrichtung eines Pflichtbeitrages
(also ohne Wartezeit) eine Berufsunféhigkeitsrente, wenn durch arztliche Gutachten festgestellt wird,
dass das Mitglied den &rztlichen Beruf aus Gesundheitsgrinden nicht mehr ausiiben kann. Eine
prozentuale Leistungsbegrenzung wie in anderen Versicherungsbereichen gibt es nicht.

Das Versorgungswerk der Landesarztekammer Hessen beispielsweise gewahrt seinen berufsunfahigen
Mitgliedern eine Berufsunfahigkeitsrente, die in der Héhe etwa dem beitragsbezogenen Einkommen
entspricht. Trotzdem kann es sinnvoll sein, bereits als Berufsanfanger eine zuséatzliche private Berufs-
unféhigkeitsversicherung abzuschlieBen.

KRANKENVERSICHERUNG )

Spatestens mit Aufnahme der Berufstatigkeit als Arztin oder Arzt endet die Studentische Kranken-
versicherung. Arztinnen und Arzte unterliegen grundséatzlich der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Sie haben allerdings die Md&glichkeit, sich von dieser Versicherungspflicht
zugunsten einer privaten Krankenversicherung befreien zu lassen, wenn Sie mit lhrem gesamten
jahrlichen Bruttoeinkommen (incl. Bereitschaftsdienstverglitungen) Gber der Jahresarbeitsentgeltgrenze
(2012: 50.850 Euro / Jahr) liegen.

Welches die glnstigste oder zweckmaBigste Krankenversicherungsform ist, hédngt von der persénlichen
Situation (Alter, FamiliengroBe, Berufstatigkeit des Ehegatten usw.) sowie von den persénlichen
Winschen und Bedirfnissen des Einzelnen ab. Eine pauschale Empfehlung zu Gunsten einer
Versicherungsform ist nicht méglich und deshalb sollten Sie sich vor einer Entscheidung grindlich
informieren, weil eine Rickkehr in die gesetzliche Krankenversicherung nach einer Befreiung nur noch in
Sonderféllen méglich wére.

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Arztinnen und Arzte sind wie alle Ubrigen Angestellten arbeitslosenversichert und haben dadurch bei
einer Arbeitslosigkeit Anspruch auf entsprechende Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit. Voraus-
setzung hierfr ist grundsatzlich, dass Sie in den letzten zwei Jahren mindestens zwdlf Monate in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis gestanden haben.

Beachten Sie bitte, dass Sie sich unmittelbar nach Kenntnis Uber die Beendigung eines Arbeits-
verhéltnisses persdnlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend melden missen. Handelt es sich um
einen befristeten Vertrag, muss die Meldung bereits drei Monate vor Vertragsablauf erfolgen. Erfolgt die
Meldung nicht rechtzeitig, wird das Arbeitslosengeld gekirzt.

ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR SOZIALVERSICHERUNG

Von den Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung (Rentenversicherung / Krankenversicherung /
Arbeitslosenversicherung) tragt der Arbeitgeber 50 % der Beitrdge. Bei einer privaten Kranken-
versicherung tragt der Arbeitgeber 50 % des Beitrages bis zur Hochstgrenze des zustédndigen AOK-
Beitrages. Bei einer Doppelversicherung in der Angestelltenversicherung und in der Arzteversorgung wird
der Arbeitgeberzuschuss nur zur Angestelltenversicherung bezahlt.

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

Jeder Arbeitnehmer ist durch Gesetz Uber seinen Arbeitgeber gegen Folgen von Berufskrankheiten und
Arbeitsunfallen einschlieBlich Wegeunfallen versichert. Unfalle in der Freizeit oder beim Sport kénnen
durch eine private Unfallversicherung abgesichert werden.



VERMGGENSWIBKSAME LEISTUNGEN
Jede angestellte Arztin / Arzt hat Anspruch auf sog. vermdgenswirksame Leistungen, deren Héhe z. T. in
Tarifvertragen festgelegt ist. Lassen Sie sich Uber die Anlagemdéglichkeiten beraten.

ZUSATZVERSORGUNG UND BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Im &ffentlichen Dienst (Bund, Land, Kommune) gibt es die so genannte Zusatzversorgung (ZVK, VBL),
die dem Angestellten im 6ffentlichen Dienst weitere Versorgungsanspriche gewéhrt. Die Beitrage zur
Zusatzversorgung werden von Arbeitgeber (Uberwiegend) und Arbeithehmer getragen.

In den kirchlichen Einrichtungen (Caritasverband, Diakonisches Werk) bestehen vergleichbare Zusatz-
versorgungskassen, teilweise auch mit Uberleitungsmdglichkeit bei einem Arbeitsplatzwechsel zu einem
Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes.

Manche private Arbeitgeber bieten ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine betriebliche Alters-
versorgung an, die aber unterschiedlich ausgestattet ist.

LOHNSTEUERKARTE

Jeder Arbeitnehmer muss Lohnsteuer entrichten. Ab dem Jahr 2013 wird das Lohnsteuerabrechnungs-
verfahren auf ein elektronisches Verfahren umgestellt. Die Lohnsteuerkarte 2010 behalt auch fur das Jahr
2011 ihre Giiltigkeit. Wird erstmals eine Lohnsteuerkarte bendtigt, stellt das zustédndige Finanzamt fiir das
Jahr 2012 eine Ersatzbescheinigung aus. Bitte achten Sie darauf, dass auf der Lohnsteuerkarte Ihr
familidrer Status und lhre Konfessionszugehdrigkeit eingetragen, bzw. bei Berufstatigkeit des Ehe-
partners die jeweils glnstigere Steuerklasse gewahlt wird und evil. Freibetrdge, z. B. als
Wochenendheimfahrer, eingetragen werden.

HAFTUNG UND REGRESS

Nach der Berufsordnung ist jeder Arzt verpflichtet, sich ausreichend gegen Haftpflichtanspriiche im
Rahmen der beruflichen Tatigkeit zu versichern.

Far angestellte und beamtete Arztinnen und Arzte ist die Frage der Haftung aus der dienstlichen Tatigkeit
je nach Art des Krankenhaustragers unterschiedlich zu beantworten. Die meisten kommunalen Kranken-
haustrager sind wie Krankenhduser mit kirchlichen oder privaten Tragern haftpflichtversichert oder
gehdren dem kommunalen Haftpflichtschadensausgleichsverband an, wobei Art und Umfang des
Versicherungsschutzes (mit oder ohne Einschluss der personlichen Haftpflicht der Arztinnen / Arzte usw.)
unterschiedlich sein kann.

Fir auBerdienstliche &rztliche Tatigkeit (Freundschaftsdienst, Nothilfe u.4.) haftet der Arzt in jedem Fall
persénlich und sollte dieses Risiko durch eine Haftpflichtversicherung abdecken.

Die Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte des MARBURGER BUNDES HESSEN stehen lhnen
gerne fiir eine Beratung zur Verfiigung.

Die Geschaftsstelle ist Mo. — Do. von 8.00 — 17.00 Uhr und Fr. von 8.00 — 14.30 telefonisch
erreichbar.

MARBURGER BUND - LANDESVERBAND HESSEN,
Wildunger Str. 10a, 60487 Frankfurt/Main,
Tel.: 069 / 76 80 01-0, Fax: 069 / 76 80 01-20, E-Mail: mail@mbhessen.de

Alle Angaben nach bestem Wissen, aber ohne Gewahr.



